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Reducéao da jornada de trabalho, sem reducao de salarios
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deputado Vicentinho (PT), relator muito tempo longe da familia devido :g; 9
do projeto de reducdo da jornada a extensa jornada de trabalho a qual SR T, W | 234
de trabalho sem reducdo de salarios, p VXEPHWLGR $OpP G Lvﬁi& }3:4 e
v e

explicou em entrevista concedida a re- que um estudo do DIEESE calcula que

vista ,VWR e na semana passada, qoem a reducao da jornada de 44 para |

a reducado da jornada de trabalho sem 40 horas semanais, seréo gerados, 2,1
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¢cao que precisa ser aprovada urgente-  Ele lembrou que muitas empresas ja

mente. aderiram a reducédo da jornada de tra-
Para ele, atualmente o trabalhador balho sem reducéo dos salarios e nem

EUDVLOHLUR VH DFLGH QW BsoGvdrerbdquedaldioss&ub lucros. lado sindicalistas da GUT Cradito: Agén(ia ,
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Sindicato intensi cara mobilizagdes  Voce sabia que a redugéo

ma das principias re- WDGRV YDPRV LugWiésQutdrestdd Wroje- da jornada geraria

vindicacbes da nossa ainda mais a mobilizacdo, to, poderdo participar de aprOXimadamente 5 mil
campanha salarial deste mesmo porque essa rei- um debate sobre esse as- NOVOS empregos no
DQR p D UHGXomRYGCQ@GMRDQDR W D@ fo SihBidato duran- ;.
da de trabalho, sem redu- colocada como um dos te lancamento da nossa setor metalurglco de
cao de salérios. principais eixos da nossa campanha salarial no dia BH/Contagem?
O Sindicato sempre par- campanha salarial 2009. 31 de julho. .
ticipou e continuara partici- $R VHUHP FRQYLG NCyFR/ PHVPR O Dieese fez uma

Debate sobre reducéo

pando das atividades pela ; - os dois imediatamente projecao de que, s6 no setor me-
da jornada no Sindicato

conquista dessa bandeira expressaram vontade de talrgico de BH/Contagem, seriam
histérica do movimento 1mR HVWi FRQ ¢ UpaDicipRr Deis<g- encontro, criados 5 mil novos postos de tra-
sindical. Mas este ano, da, masodeputadoVicen- PDV D FRQ/UPDomR HVW| di - d
tendo em vista que o pro- tinho (PT), relator do pro- condicionada a agenda b‘?' 0 lme latos, caso haja redu-
jeto de reducéo da jornada jeto de reducéo da jornada preparada  previamente cao da jornada de trabalho de 44
HVWi HP IDVH ¢ QRI® trebHIhy, RW Benador por suas respectivas as- para 40 horas semanais.

¢cdo na Camara dos Depu- ,QiFLR $UUXGD 38Ss@iRs. %

'"HSXWDGD _{ ORUD'_%IYgbe Mundo dos carrinhos
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HFRQ{PLFRGD 7RVI6—IDGEQQFDWR DWUDYpV GH WUD-

_ A &
HSXWDGD IHGHUD - alho conjunto de seu gy,
m intervengdo na Tribuna Departamento de Saude do  Departamento

da Céamara Federal, denunciou Trabalhador e Departamen- % Saide

R DEXVR GH SRGHU H to Juridico, entrou com acéo
uma empresa metalirgica em coletiva de trabalho em favor
Contagem “Temos alguns casos d'os' trabalhadores - da Meta-
que assustam, tamanha a de- largica Mundo dos Carrinhos

formacéo nas relagdes de traba- exigindoN © cumprimento da
OKR’® (OD H[HPSOL¢F legislag&o trabalhista com re-
empresa Toshiba do Brasil “que !agao ao reconhemmepto de
antes tinha uma relagédo cuida- insalubridade nos locais  de

dosa com os seus trabalhadores, trabalho. .
PDV PXGRX D VXD GLLU $ -XVWLoD GR 7UDé&siacdhd feitb @n favor dos
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racio, chegando a fazer com que | : D ¢P GH FRPSURY D Wobnets i@ eta passan-
a dobra da jornada seja repetida F.L DV GR 6LQGLFDWRo p$|o$rle$nrtd_:|d,rdnethmnto.
SRU DWp WUrV YH} felta. com acompanhamento Certarpe:nte saird o resultado
QD’ I ESOLERK T e e do diretor da nossa entidade da pericia em breve.

MRUQDGD VLIQL:FD GHVH I VHILAWR O DP s P R SBRHRAY U H@@m‘w@wﬂ@m’*ﬁ'" as
e se ndo bastasse sdo pratica- de carreira e a estrutura da ins- os trabalhadores hessa em- varias empresas de nossa ca-

GDV MRUQDGDV GH Digdo, pégue,DhVm3deriodo de presa. tegoria sobre o risco de com-

legislagdo n&do permite que isso FULVH RV DXGLWRUHYV H%{Fj%%ioﬁ?;\?og%r vago Pgr?y_rid;eﬁgigoiede consultorias
aconteca’. agentes de trabalho ndo tém con- P 4 s@ue tem apresen-

3DUD HOD R yUJmR digdésd2 @ibride@Riémanda’. insalubridade e periculosida- WDGR 3&062 H 335%$ D
tem que ter melhores condices ?{ ORUDLV GHQXQFLRXCBLG&RYB YDPRV Dpannadsdrdd o bcal de tra-
para atender as demandas dos pratica de atitudes anti-sindicais s.enteNng do juiz e chamar a balhp, deixando de investir no
trabalhadores representados pe- em varias empresas da regiao dlrlegao da empresa para cum- amblent(_e de tra,balho de forma
los Sindicatos. da base dos metaldrgicos de prir o que a lei estabeleger. a garantir a saude e seguran-

$OpP GH DOHUWDU S BdibMHdazdntere\Cdhtagem que Este mesmo procedimento ¢a dos trabalhadores.

-{ ORUDHV WDPEpPP Uéht Yémtildd- W&i&s dirigentes
um refor¢co na equipe de traba- VLQGLFDLV HP gADJUDQ /l ]XH SDU D

lhadores da Superintendéncia organizagdo sindical dos traba- [ —
Regional do Trabalho “registro Ihadores. H 6 ’ 1 ’ & $/ y ( 6 (
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