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Redução da jornada de trabalho, sem redução de salários
O deputado Vicentinho (PT), relator 

do projeto de redução da jornada 
de trabalho sem redução de salários, 
explicou em entrevista concedida a re-
vista �,�V�W�R�� �e na semana passada, que 
a redução da jornada de trabalho sem 
�U�H�G�X�o�m�R�� �G�H�� �V�D�O�i�U�L�R�V�� �p�� �X�P�D�� �U�H�L�Y�L�Q�G�L�F�D-
ção que precisa ser aprovada urgente-
mente. 

Para ele, atualmente o trabalhador 
�E�U�D�V�L�O�H�L�U�R�� �V�H�� �D�F�L�G�H�Q�W�D�� �G�H�P�D�L�V�� �H�� �¿�F�D��

muito tempo longe da família devido 
à extensa jornada de trabalho a qual 
�p�� �V�X�E�P�H�W�L�G�R�����$�O�p�P�� �G�L�V�V�R���� �D�F�U�H�V�F�H�Q�W�R�X��
que um estudo do DIEESE calcula que 
com a redução da jornada de 44 para 
40 horas semanais, serão gerados, 2,1 
milhões de empregos diretos.

Ele lembrou que muitas empresas já 
aderiram à redução da jornada de tra-
balho sem redução dos salários e nem 
por isso tiveram queda nos seus lucros.

Sindicato intensi�cará mobilizações
Uma das principias rei-

vindicações da nossa 
campanha salarial deste 
�D�Q�R���p���D���U�H�G�X�o�m�R���G�D���M�R�U�Q�D-
da de trabalho, sem redu-
ção de salários. 

O Sindicato sempre par-
ticipou e continuará partici-
pando das atividades pela 
conquista dessa bandeira 
histórica do movimento 
sindical. Mas este ano, 
tendo em vista que o pro-
jeto de redução da jornada 
�H�V�W�i���H�P���I�D�V�H���¿�Q�D�O���G�H���Y�R�W�D-
ção na Câmara dos Depu-

�W�D�G�R�V���� �Y�D�P�R�V�� �L�Q�W�H�Q�V�L�¿�F�D�U��
ainda mais a mobilização, 
mesmo porque essa rei-
�Y�L�Q�G�L�F�D�o�m�R�� �W�D�P�E�p�P�� �I�R�L��
colocada como um dos 
principais eixos da nossa 
campanha salarial 2009. 

Debate sobre redução 
da jornada no Sindicato

�1�m�R���H�V�W�i���F�R�Q�¿�U�P�D�G�R���D�L�Q-
da, mas o deputado Vicen-
tinho (PT), relator do pro-
jeto de redução da jornada 
de trabalho, e o Senador 
�,�Q�i�F�L�R�� �$�U�U�X�G�D�� ���3�&�� �G�R�� �%������

um dos autores do proje-
to, poderão participar de 
um debate sobre esse as-
sunto no Sindicato duran-
te lançamento da nossa 
campanha salarial no dia 
31 de julho.

�$�R�� �V�H�U�H�P�� �F�R�Q�Y�L�G�D�G�R�V����
os dois imediatamente 
expressaram vontade de 
participar desse encontro, 
�P�D�V�� �D�� �F�R�Q�¿�U�P�D�o�m�R�� �H�V�W�i��
condicionada a agenda 
preparada previamente 
por suas respectivas as-
sessorias. 

�,�V�V�R�� �P�H�V�P�R�� O Dieese fez uma 
projeção de que, só no setor me-
talúrgico de BH/Contagem, seriam 
criados 5 mil novos postos de tra-
balho imediatos, caso haja redu-
ção da jornada de trabalho de 44 
para 40 horas semanais.

Você sabia que a redução 
da jornada geraria 

aproximadamente 5 mil 
novos empregos no 
setor metalúrgico de  

BH/Contagem? 

�'�H�S�X�W�D�G�D���-�{���0�R�U�D�L�V��
�G�H�Q�X�Q�F�L�D���D�E�X�V�R���G�H���S�R�G�H�U��

�H�F�R�Q�{�P�L�F�R���G�D���7�R�V�K�L�E�D

Dep. Vicentinho (PT-SP) ao centro, comemorando ao 
lado sindicalistas da CUT Crédito: Agência Câmara

�$���G�H�S�X�W�D�G�D�� �I�H�G�H�U�D�O�� �-�{�� �0�R�U�D�L�V������
em intervenção na Tribuna 

da Câmara Federal, denunciou 
�R���D�E�X�V�R���G�H���S�R�G�H�U���H�F�R�Q�{�P�L�F�R���G�H��
uma empresa metalúrgica em 
Contagem “Temos alguns casos 
que assustam, tamanha a de-
formação nas relações de traba-
�O�K�R�´���� �(�O�D�� �H�[�H�P�S�O�L�¿�F�R�X�� �F�L�W�D�Q�G�R�� �D��
empresa Toshiba do Brasil “que 
antes tinha uma relação cuida-
dosa com os seus trabalhadores, 
�P�D�V���P�X�G�R�X���D���V�X�D���G�L�U�H�o�m�R���H���G�H�¿-
niu uma exacerbação da explo-
ração, chegando a fazer com que 
a dobra da jornada seja repetida 
�S�R�U�� �D�W�p�� �W�U�r�V�� �������� �Y�H�]�H�V�� �Q�D�� �V�H�P�D-
�Q�D�´�������-�{���H�[�S�O�L�F�R�X���T�X�H���D���G�R�E�U�D���G�H��
�M�R�U�Q�D�G�D���V�L�J�Q�L�¿�F�D���G�H�V�U�H�V�S�H�L�W�R���D���O�H�L��
e se não bastasse são pratica-
�G�D�V���M�R�U�Q�D�G�D�V���G�H���D�W�p�������� �K�R�U�D�V���³�D��
legislação não permite que isso 
aconteça”. 

�3�D�U�D�� �H�O�D���� �R�� �y�U�J�m�R�� �¿�V�F�D�O�L�]�D�G�R�U��
tem que ter melhores condições 
para atender as demandas dos 
trabalhadores representados pe-
los Sindicatos. 

�$�O�p�P���G�H���D�O�H�U�W�D�U���S�D�U�D���D���T�X�H�V�W�m�R����
�-�{�� �0�R�U�D�H�V�� �W�D�P�E�p�P�� �U�H�L�Y�L�Q�G�L�F�R�X��
um reforço na equipe de traba-
lhadores da Superintendência 
Regional do Trabalho “registro 

�T�X�H���p���Q�H�F�H�V�V�i�U�L�R���D�P�S�O�L�D�U���R���S�O�D�Q�R��
de carreira e a estrutura da ins-
tituição, porque, num período de 
�F�U�L�V�H�����R�V���D�X�G�L�W�R�U�H�V�����R�V���¿�V�F�D�L�V�����R�V��
agentes de trabalho não têm con-
dições de atender a demanda”. 

�-�{�� �0�R�U�D�L�V�� �G�H�Q�X�Q�F�L�R�X�� �D�L�Q�G�D�� �D��
pratica de atitudes anti-sindicais 
em várias empresas da região 
da base dos metalúrgicos de 
Belo Horizonte e Contagem que 
tem demitido vários dirigentes 
�V�L�Q�G�L�F�D�L�V�� �H�P�� �À�D�J�U�D�Q�W�H�� �D�W�D�T�X�H�� �D��
organização sindical dos traba-
lhadores.

O �6�L�Q�G�L�F�D�W�R�����D�W�U�D�Y�p�V���G�H�����W�U�D-
balho conjunto de seu 

Departamento de Saúde do 
Trabalhador e Departamen-
to Jurídico, entrou com ação 
coletiva de trabalho em favor 
dos trabalhadores da Meta-
lúrgica Mundo dos Carrinhos 
exigindo o cumprimento da 
legislação trabalhista com re-
lação ao reconhecimento de 
insalubridade nos locais  de 
trabalho. 

�$�� �-�X�V�W�L�o�D�� �G�R�� �7�U�D�E�D�O�K�R�� �P�D�Q-
�G�R�X���I�D�]�H�U���X�P�D���S�H�U�t�F�L�D���W�p�F�Q�L�F�D��
�D���¿�P���G�H���F�R�P�S�U�R�Y�D�U���D�V���G�H�Q�~�Q-
�F�L�D�V���G�R���6�L�Q�G�L�F�D�W�R�����$���S�H�U�t�F�L�D���I�R�L��
feita com acompanhamento 
do diretor da nossa entidade 
�$�G�D�L�U���0�D�U�T�X�H�V�����U�H�S�U�H�V�H�Q�W�D�Q�W�H��
dos trabalhadores nessa em-
presa.

O resultado foi comprovado 
�H�P�� �J�U�D�X�� �P�p�G�L�R�� �H�� �P�i�[�L�P�R�� �G�H��
insalubridade e periculosida-
�G�H���� �$�J�R�U�D�� �Y�D�P�R�V�� �D�J�X�D�U�G�D�U�� �D��
sentença do juíz e chamar a 
direção da empresa para cum-
prir o que a lei estabelecer.

Este mesmo procedimento 

está sendo feito em favor dos 
trabalhadores da empresa 
Fortmetal que está passan-
do pelo mesmo procedimento. 
Certamente sairá o resultado 
da perícia em breve. 

O Sindicato tem alertado as 
várias empresas de nossa ca-
tegoria sobre o risco de com-
prar serviços de consultorias 
duvidosas que tem apresen-
�W�D�G�R���3�&�0�6�2���H���3�3�5�$���D�S�H�Q�D�V��
para mascarar o local de tra-
balho, deixando de investir no 
ambiente de trabalho de forma 
a garantir a saúde e seguran-
ça dos trabalhadores.

Mundo dos carrinhos

�3�H�U�L�F�L�D���W�p�F�Q�L�F�D���M�X�G�L�F�L�D�O���F�R�Q�À�U�P�R�X��
�L�Q�V�D�O�X�E�U�L�G�D�G�H���H���S�H�U�L�F�X�O�R�V�L�G�D�G�H

Adair é 
diretor do 
Departamento 
de Saúde 


