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Segundo ArcelorMittal, indicadores de
desempenho paraPLR foram positivos
nos quatro primeiros meses

Sindicato reivindicou alteracéo de alguns indicadores e ndo mais aceita o “Cash Flow”

Em correspondéncia encami-
nhada ao Sindicato em 1° de junho,
aArcelorMittal apresentou os resul-
tados dos indicadores de desempe-
nho paraaPLR 2011. Segundo o re-
latdrio, o percentual de atingimento
de metas, nesse periodo, chegou a
107,7%. Em reunido com a empre-
sa, natarde desta segunda-feira, dia
6, reivindicamos a alteracdo dos
percentuais exigidos em alguns
dos itens, em razdo dos impactos
gue as obras de expansao da usina
podem, seguramente, causar na pro-
ducéo. A empresaficou de avaliar
nossas ponderacoes.

Como j& haviamos dito antes,

Nao mais aceitamos a utilizagcdo do
“Cash Flow” (Fluxo de Caixa) no
calculo da PLR. Por ser de natu-
reza financeira e, portanto, inde-
pendente de nossa produtividade,
esse indicador € prejudicial aos
trabalhadores. A ArcelorMittal
condiciona aretirada do Fluxo de
Caixa do célculo a substituicéo
por outro indicador financeiro,
gue poderiaser indicado pelo Sin-
dicato. Jadiscutimos aquestdo com
0 Dieese (Departamento Intersindi-
cal de Estatistica e Estudos Socioe-
condmicos) e entendemos que ndo
traz bem nenhum a categoriaqual-
guer item que esteja a mercé das

decisbes gerenciais (como com-
pra e venda de unidades indus-
triais, por exemplo, ou aplica-
¢Oes na bolsa de valores) e dis-
tantes de nosso trabalho no dia a
dia

Outra reunido esta agendada
para o dia 13, proxima segunda-
feira. O recado que fica desde j4,
enguanto as conversam se desen-
rolam, é que os trabalhadores
precisam preparar seu espirito
para se mobilizar concretamente
e exigir um acordo digno, a altu-
radaqualidade de nosso trabal ho,
ja consolidada no mercado bra-
sileiro e do exterior.

Ator contratado pela ArcelorMittal para
“*homenagear” mulheres da aula de desrespeito

Nodia27 demaio, aArcelorMitta
realizou maisum “Momento Mulher”.
Destavez, porém, o evento poderiater
sechamado “Momento Pior”. Afinal, 0
ator e dramaturgo contratado pelasi-
derdrgicaparao que aempresaclassi-
ficacomo “ espaco de confraternizacéo”
evalorizagdo da“téo importante pre-
sencafemininanavidade nossaempre-
sa’ deuumaaulade desrespeito ascom-
panheiras.

Asmulheresque esperavamver ago
de edificante ou mesmo um entreteni-
mento saudavel foram surpreendidas
com um show de palavrdes e condutas

gue SO provocaram constrangi mento.

Depoisdo leitejaderramado, aAr-
celorMittal encaminhou correspondén-
ciaascompanheiras pedindo “asmais
profundas descul pas por algum possi-
vel incébmodo provocado” edisse que
0 ator “ apresentou um contetido total -
mente diferente daquele que haviasido
contratado” .

Se, por um lado, aempresa ganha
dinheiro com a qualidade do aco que
produzimos, muito tem que avancar
guando o assunto é padrdo de qualida-
de aser mantido por elano trato com
seusfuncionériosefamiliares.

~

[ Acompanhe o
Sindmon-Metal na in-
ternet.

Além de nosso site
(http://
www.sindmonmetal.com.br,
estamos presente no
twitter (pagina de no-
ticias rapidas):

http://twitter.com/
sindmonmetal
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Mobilizacao de Trabalhadores ganhaforca
pais afora e conquistaavancos naPLR

Percentual de aumento em relacdo ao ano passado chega a mais de 60%, em alguns casos

A economiabrasileiravi-
veu um forte aguecimento no
ano passado e osgrandes aci-
onistasnadaramemdinheiro.
Os trabalhadores, forga de
trabalho que produz tantorri-
gueza, merecem receber sua
parte em niveisjustos. Mas,
como justicando cai do céu
nem daboa vontade dos pa-
trdes, o instrumento quetem
se espalhado pelo Brasil é
mobilizagao, que, em alguns
setores, jareverteuemgreves.

Para se ter umaideiada
forca que traba hadores tém
demonstrado, vale destacar
gue na Volvo, fabricante de
caminhdes e 6nibusno Para-
né, aPLR de 3.500 funcion&
rios chegou aR$ 15 mil este
ano, sendo que, em 2010, fi-
couemR$9Imil (variacdo de
66,6%0). Na Renault, o vaor
ficou, agora, emR$ 12 mil. Ja
naVolkswagen, tambémnosul
do pais, oscompanheirosre-
correramagreve paraarran-
car conquistas.

Monitorzinho do GALPP maltrata companheiros

O setor automotivo € o
principal clientedassiderur-
gicas que, cComo outras em-
presas, ao assistirem o avan-
¢o damobilizacéo daméo de
obra, tém procuradotirar da
cartolaargumentoscomoodo
“crescimentodainflacéo” para
alegar dificuldades. Porém,
conformereportagem do jor-
na “ Estado de Sdo Paulo”, na
edicdoonlinedestatercafera,
omercado financeiroreduziu
pelaquinta-vez consecutivaa
projegcdo do IPCA (um dos
principaisindicesutilizadospara
medir avariacdoinflacionéria)
para2011.

Dequaquer forma, nojogo
demercado o habitud ésairem
perdendo os trabalhadores,
guando elesndo seunem para
exigir queariquezacheguetam-
bém as suasméosendo O as
dosgrandes acionistas. E por
1SS0 queass Simosatantaspa
ralisagcOes este ano, entre fer-
rovi&rios, rodoviérios, metd Ur-
gicoseoutrascategorias.
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seis décadas de
sindicalismo

a servigo da comunidade €

}1/09/1951 - 01/09/2011

Em setembro, o Sindicato completa 60 anos.
Aguarde os eventos de celebracdo do aniversario.

NaGALPP, um monitor esta passando
doslimitesnaformadelidar com oscom-
panheiros. Eletem maltratado funcionarios
da Sankyu que atuam na&reado TL1 e
TL2. Diasatras, o chefinho deu um péssi-
mo exempl o de overdose de assédio moral,
chegando até afazer um trabalhador chorar
dehumilhagéo.

Com o pessoal dapropriaArcelorMit-
tal, essemonitor também seexcedeem ame-

acas e gritarias de todo tipo. E caminha
pelaédreafotografando todo mundo, como
um paparazzi armado com kit de repres-
S80.

Eclaro que, nafamiliae naescola, ex-
pressdes como “ por favor” e muito obri-
gados’ foram ensinadas aesse mogo, mas,
pelo que seVvé, nadafoi aprendido.

E importante que esse monitorzinho te-

nhaconsciénciadeque, mes-
mo naestrutura hierérquica
daempresa, hAmuitasvo-
zesacimadele. Seodiscur-
sodaArcelorMittal édeva
lorizag&o dosfuncionarios,
cabe aos chefes dessemocgo
exigir umamudancade suas
atitudes.
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