


Saúde e Segurança 
foram os temas do
I Encontro de Cipeiros
Cerca de 60 trabalhadores da indústria parti ciparam do encontro que faz parte do 
Programa + CIPA + Saúde realizado no dia 14 de julho, organizado pelo Sindicato 
dos Metalúrgicos de Erechim. Representantes dos Sindicatos dos Bancários 
de Erechim, SindiSaúde Erechim, Sindicato da Alimentação de Erechim e o 
Sindicato dos Metalúrgicos de Passo Fundo também parti ciparam da ati vidade, 
que teve a presença do diretor de Políti ca Sindical da Confederação Nacional 
dos Metalúrgicos, Loricardo de Oliveira “Vocês têm poder e devem usá-lo para 
melhorar, cada vez mais, as condições de trabalho. Nada se conquista sem exigir, 
sem lutar, e esta é uma das funções dos cipeiros. O cipeiro deve estar preparado 
para atuar em diversas situações, tanto na prevenção, alertando a empresa 
sobre futuros acidentes, quanto para saber preencher adequadamente uma ata, 
pois ela é fundamental, é o B.O. dos principais incidentes que ocorrem dentro 
das empresas. Este é um dos primeiros documentos exigidos pelo Ministério do 
Trabalho, durante um processo trabalhista”, ressaltou.

Integrantes do Centro de Referência Regional em Saúde do Trabalhador 
apresentaram as principais ati vidades desempenhadas pelo Centro que atende 
trabalhadores de toda a região.  O CEREST, instalado há cinco anos em Erechim, 
conta com uma equipe interdisciplinar e atende, exclusivamente, pacientes com 
doenças ocupacionais ou lesões oriundas de acidentes de trabalho. 

O Engenheiro de Segurança do Trabalho, Glênio Teixeira, falou sobre as normas e 
atribuições dos membros da CIPA. “Na busca de soluções dos problemas internos, 
os empregados devem ser os primeiros a ser consultados, eles estão no dia a 
dia, conhecem as limitações e principais necessidades. Também é dever dos 
representantes da CIPA solicitar e arquivar as CAT’s – Comunicação de Acidentes 
de Trabalho –, além de preencher a ata em qualquer evento, por menor que 
seja, pois este servirá de proteção para o trabalhador”.

O auditor fi scal do Ministério do Trabalho, Marcelo Naegele, falou sobre os direitos 
dos trabalhadores: “Para a maioria dos acidentes graves que acontecem dentro 
das empresas os EPI’s pouco fazem a diferença. Por isso, precisamos da ajuda 
dos cipeiros para evitar a incidência de acidentes fatais. Não podemos perder 
a capacidade de exigir, pois segurança e saúde são direitos consti tucionais. 
Reivindicar ao empregador as informações sobre questões que interfi ram na 
segurança e na saúde do trabalhador é o principal dever do cipeiro.”

“Este foi o primeiro encontro realizado com cipeiros através do projeto +CIPA + 
Saúde, e com certeza foi um sucesso. Entendemos que a CIPA é uma ferramenta 
importante na prevenção de acidentes de trabalho, e sua atuação deve ser 
potencializada nas empresas.” , afi rma o presidente do Sindicato Fábio Adamczuk.

Fique atento aos 
seus direitos na hora 
de pegar férias

ENCONTRO DE CIPEIROS

Seus direitos

Cercena
Cipeiros da Ampla 
Comil
Intecnial
Menno

Mepel 
Molas Carlon
Triel HT
TCA Transformações
Veiculares

Veja quem parti cipou:

Veja quem também foi convidado, mas não mandou representante: 

Fuzipar Monte Castelo Pontual 

Em julho, os dirigentes Rogério Koch, Vilmar Lombardi e Celso 
Capelo parti ciparam do curso de formação promovido pela 
Federação dos Metalúrgicos do RS. Na ocasião, o dirigente 
Marino Vani, de Erechim, foi o palestrante.

Nos dias 21 e 22 de agosto o Sindicato 
dos Metalúrgicos parti cipa do 14º 
Congresso Estadual da CUT em Porto 
Alegre. Em debate as estratégias dos 
trabalhadores diante dos desafi os 
atuais. Também será eleita a nova 
direção estadual da CUT. 

14º Congresso 
Estadual da CUT

Curso de Formação

AGOSTO

21

Agenda

Aconteceu

A CLT - Consolidação das Leis do Trabalho, estabelece que o empregador tem a obrigação de:

Dar aviso de férias ao empregado com no mínimo 30 dias de antecedência ao gozo;
Pagar o abono pecuniário, se solicitado, 15 dias antes do término do período aquisiti vo;
Pagar a 1ª parcela de 13º salário, se solicitado, em janeiro do  exercício ao gozo das férias;
Pagar as férias com dois dias de antecedência ao início do gozo;
Acrescentar aos cálculos das férias o adicional de 1/3 consti tucional;
Considerar a integração das horas extras, demais adicionais e salário variável como parte 
do cálculo das férias; 
Permiti r que familiares no mesmo emprego podem gozar férias no mesmo período;
Para os menores de 18 anos e maiores de 50 anos é obrigatório o gozo de férias em um só 
período. Para os demais trabalhadores, em geral, as férias serão concedidas para serem 
gozadas em um só período. Excepcionalmente, o empregador poderá conceder férias em 
dois períodos, um deles nunca inferior a 10 dias corridos.

 O diretor de Políti ca Sindical da CNM - CUT, Loricardo de Oliveira  
e o presidente do Sindicato dos Metalúrgicos de Erechim, Fábio Adamczuk


