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NOVAS REGRAS DA com&sminm
JA ESTAQ VALENDO

Campanha Salarial 2008

ESTIMATIVA APONTA
PERDAS ENTRE 4,5% E 5%

Muita gente ndo sabe, mas as novas regras da conta-salario ins-
tituidas pelo Banco Central por meio da Resolugdao n° 3.402, de 06/
09/2006, tiveram prazo definido para implantacao em dezembro/07
e, portanto, ja estdo em pleno vigor. Esta conta é destinada apenas
para o pagamento e movimentacao dos salarios depositados pelas
empresas. Ela ndo permite a utilizacdao de talao de cheques e o banco
deve garantir a transferéncia dos valores para outras contas de prefe-
réncia do trabalhador no mesmo dia do depdsito e sem cobranga de
taxas e impostos.

Segundo a assessoria juridica do sindicato, feita pelo escritério
Woida Forbrig Maghago & Advogados Associados, as empresas que
migram ou migraram de banco para o pagamento de suas respectivas
folhas de pagamento apds setembro de 2006, sé o podem fazer com
a vigéncia da conta-salario. Ou seja, o trabalhador, se quiser, podera
ficar com sua conta-corrente no banco anterior ou até ir para outro
banco. O trabalhador também podera optar por manter a conta-sala-
rio no banco escolhido pela empresa, com os seguintes beneficios,
sem qualquer pagamento de tarifa:

- Fornecimento de cartao magnético;

- Cinco saques parciais ou totais, por evento de crédito;

- Dois saldos mensais nos terminais de auto-atendimento ou
nos guichés;

- Dois extratos mensais contendo a movimentacao dos ultimos

duzir a jﬂl'llﬂda anutencao de conta.
erar EI‘I‘IPI"EgﬂS oriente-se junto ao seu sindicato

. A

3AIXO0-ASSINADO

vai colher durante os préximos dias as assina-

Campanha Nacional Unificada pela Reducao da

Reducao de Salarios, promovida pelas seis cen-
trais sindicais, entre elas a CUT, e
seus sindicatos filiados. O objetivo é
apoiar a aprovacao do Projeto de
Emenda Constitucional 393/01 ainda
este ano, reduzindo a jornada para
40 horas semanais, 0 que, segundo
o Dieese, poderia a curto prazo ge-
rar cerca de 2,6 milhdes de novos
postos de trabalho em nosso pais. O
movimento sindical avalia que este é
0 momento propicio para se conquis-
tar esta histérica demanda, pois a
conjuntura econdmica do pais e das
empresas é extremamente favoravel
e 0 impacto seria pequeno.

Portanto, companheirada, va-

mos colaborar. Qualquer pessoa - de-
sempregada ou nao - com idade aci-
ma dos 16 anos, pode assinar a lista
do abaixo- assinado. Participe!

Veja ainda nesta edicéio
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- Em 2007, empresas lucraram 35% mais.........xs....Pg.2
- A prestacao de contas - Exercicio 2007..................Pg.3
- Camara Federal mantém o Imposto Sindical.........Pg.3
- Norte-americanos visitam nosso sindicato...........Pg.4
- Aumento adoecimento mental de trabalhadores..Pg.4
- Assédio moral gera demissao de cipeiro................Pg.4
- Negligéncia teria causado morte de trabalhador...Pg.4

Considerando a média da in-
flagdo dos ultimos seis meses e
descontando a antecipacao salari-
al de 1% de janeiro/08, as perdas
de nossa base metallrgica podem
ficar entre os 4,5% e 5% em maio/
08, més data-base dos
metaldrgicos. “Esta é apenas uma
estimativa. Temos que esperar o

Demonstrativo RUS:ES

anuncio das inflacoes de marco e
abril. Esta Gltima so6 sera divulgada
depois da segunda semana de
maio”, avisa o presidente do sin-
dicato, Nelsinho.

No demonstrativo abaixo,
vocé podera acompanhar a evolu-
cao da inflagao, bem como as per-
das dos altimos 10 meses:

Maio/07
Junho/07
Julho/07
Agosto/07

Setembro/07
Outubro/07
Novembro/07
Dezembro/07
Janeiro/08
Fevereiro/08

No ano passado, grande parte de nossa categoria pegou junto nas mobilizagbes da campanha
salarial, mostrando comprometimento com a luta

ATENCAO

No préoximo dia 5 de abril, sabado, o sindicato da o ponta-pé ini-
cial na campanha salarial deste ano ao realizar a tradicional plenaria
de dirigentes sindicais, cipeiros e outras liderancas de fabrica. O
objetivo é avaliar a conjuntura e planejar a luta da campanha salarial

deste ano.

A Federacao dos Metallrgicos também ja esta reunindo todos os
sindicatos filiados para articular uma campanha unificada, reunindo
sindicatos e movimentos sociais parceiros da luta por uma sociedade
mais justa e igualitaria para ajudar na campanha. Em breve, s6 vai
ficar faltando vocé se integrar na luta!




AUMENTOS SALARIAIS EM DISCUSSAO

Minimo aumenta para R$
415,00 por més

O salario minimo teve um reajuste de 9,21% e
passa a valer R$ 415,00 desde o sabado, 1° de
marco. O governo editou uma Medida Provisoria para
garantir o novo valor e a antecipacao de sua vigén-
cia - em 2007 foi reajustado em 19 abril - cumprin-
do acordo feito com as centrais sindicais de valori-
zar gradualmente o salario minimo por meio de rea-
justes anuais pela variagao acumulada do INPC (In-
dice Nacional de Preco ao Consumidor), mais a vari-
acao real do Produto Interno Bruto (PIB) dos dois
anos anteriores, além de antecipar um més a cada
ano, de modo que em 2010 o novo valor vigore a
partir de 1° de janeiro.

Insalubridade aumenta
proporcionalmente

A elevacado do salario minimo tem impacto na
vida de milhdes de trabalhadores, entre eles 13 mi-
Ihdes de aposentados e pensionistas que mensal-

A tua
insalu-
bridade...

mente recebem o valor. Também influi nos venci-
mentos dos trabalhadores que recebem o adicional
de insalubridade. Com relacao a esta questdo, nos-
so sindicato tem posicdo concreta de que os adici-
onais de insalubridade devem ser pagos ndo pelo
salario minimo nacional, mas pelo piso salarial da
categoria.

Indice é afronta aos
aposentados

O Sindicato Nacional dos Aposentados, Pen-
sionistas e Idosos (Sintapi/CUT) qualificou de “afron-
ta” o indice de 5% de reajuste anunciado pelo go-
verno para os 8,1 milhdes de aposentados e pensi-
onistas que recebem acima do salario minimo. De
acordo com o presidente da entidade, Epitacio Luiz
Epaminondas (Luizao), “o percentual corrige mal e
porcamente a inflacdo do periodo, desprezando as
perdas histéricas obtidas, particularmente durante
o periodo neoliberal, e deixa de levar em conta a
necessidade de uma politica de valorizacao dos be-
neficios, semelhante a acordada com as centrais
sindicais para o salario minimo”. Nosso sindicato se
solidariza com os aposentados e vai continuar a
luta para que o aumento dos aposentados e pensi-
onistas seja igual ao dos trabalhadores da ativa.

Piso regional bastante

defasado

A CUT/RS, federagdes e sindicatos filiados
estdo reivindicando um reajuste de 23,47% sobre o
piso salarial regional como forma de recuperar as
perdas desde 2001 e a criagao de um férum perma-
nente de discussao sobre o tema.

Segundo o dirigente sindical Flavio José, o
Flavido, representante da Federagao nesta discus-
sdo, o governo Yeda/Feijo iniciou mal as discussoes
ao colocar para negociar o secretario César Busatto,
pessoa que na ocasido tinha absoluto desconheci-
mento de um tema t3o importante para a classe
trabalhadora gaucha. Busatto ficou de buscar in-
formacoOes e opinides junto a institutos de pesqui-
sa, parlamentares de diferentes partidos, empresa-
rios e da prépria governadora, antes de encaminhar
o projeto de lei com a proposta de reajuste do piso
regional.

Lula sanciona lei que impede
exigéncia de experiéncia por
mais de seis meses

O presidente Lula da Silva sancionou no dia
11 de margo a lei n°® 11.644, que acrescenta ao
Artigo 442 da CLT, regra que impede as empresas
de exigirem comprovacdo de experiéncia prévia por
um tempo superior a seis meses no mesmo tipo de
atividade.

A medida, segundo avaliagdo da CUT, vai fa-
vorecer os jovens que estdo a procura de oportuni-
dade de emprego. “Estabelecer a solicitagcdo e a
comprovacgdo de experiéncia em no maximo seis
meses pode ser mais um elemento que facilita a
geracao de empregos, principalmente para os mais
jovens. Com menos exigéncias, o mercado formal
tende a ser ampliado. Mas a decisdo ainda precisa
ser melhor analisada do ponto de vista pratico pe-
los sindicatos”, avaliou o presidente nacional da CUT,
Arthur Henrique Silva Santos.

A decisdo acima nada tem a ver com o con-
trato de experiéncia, que s6 pode ser prorrogado

para até 90 dias. Quando o trabalhador é contrata-
do para uma determinada funcao, independente de
ter experiéncia, podera sujeitar-se a um contrato
de experiéncia para que, com o tempo da presta-
¢ao dos servigos, venha demonstrar sua habilidade
com o tipo de funcao desejada pelo empregador. A
duracdo total do contrato de experiéncia ndo po-
derd exceder a 90 dias. A lei faculta a prorrogacao
do contrato quando fixado por prazo inferior a 90
dias, assim, quando o contrato for fixado por um
prazo de 30 dias podera ser prorrogado por mais 30
ou 60 dias. Mas, importante, o contrato de experi-
éncia ndo pode ser prorrogado mais de uma vez. Se
isso acontecer, a conseqliéncia é que a ultima pror-
rogacdo sera considerada como ndo existente, va-
lendo, portanto, como contrato de trabalho por prazo
indeterminado, como todos os demais contratos.

Figue atento ao seu direito e denuncie o patrao
que descumprir a lei!

Multa na rescisao: demitidos de marco
tem aviso-previo em dobro

De acordo com a legislacgao trabalhista vi-
gente, os trabalhadores e trabalhadoras demi-
tidos entre os dias 3 e 31 de margo tém direito
de receber na sua rescisao contratual um avi-
so prévio a mais. Essa multa acontece porque
0 aviso prévio (30 dias) vence dentro do més

que antecede a data-base da categoria, ou
seja, no nosso caso, em maio. Tem patrao que
sabe dessa lei, mas se faz de desentendido
para nao cumpri-la.

Em caso de duvida, converse com um dos
dirigentes sindicais.

Economia

Pela 13 vezem
508 anos, Brasil é
credor externo

Quem imaginava que o Brasil nunca teria
condicOes de pagar a sua divida externa, aca-
bou tendo uma grata surpresa: pela primeira vez
em 508 anos de historia, o pais deixou de ser
devedor e passou a ser credor externo. O feito
aconteceu em janeiro e foi anunciado recente-
mente pelo Banco Central e pela equipe
econ6mica do governo Lula. Os ativos brasileiros
no exterior superaram o total da divida externa
publica e privada em mais de US$ 4 bilhdes no
més passado. As reservas (US$ 188,5 bilhdes)
ultrapassaram o valor da divida externa (US$
184,5 bilhdes). De acordo com o BC, o aumento
das reservas internacionais em ritmo “sem pre-
cedentes” nos ultimos meses e a antecipacao
de pagamentos da divida externa, permitiram ao
Brasil deixar a posicdo devedora para ficar cre-
dor em relacdo a outros paises.

Esses indicadores externos positivos seri-
am resultado da implementacdo de politicas
macroeconémicas responsaveis e consistentes
do governo Lula, baseadas no tripé responsabili-
dade fiscal, cambio flutuante e metas para a
inflacdo. O fato de o Pais ter se tornado credor
liguido - tem mais reservas cambiais do que divi-
da externa - vai acelerar a classificacao de grau
de investimentos para a economia brasileira, im-
pondo respeito no exterior numa conjuntura de
crise de crédito internacional.

Ignorando a crise que assola a principal
economia mundial, dos Estados Unidos, o Brasil
segue firme mantendo crescimento das empre-
sas, crescimento do emprego, inflagao controla-
da, ddlar caindo e juros em patamares bastan-
tes aceitaveis.

Em 2007,
empresas
lucraram em
meédia 35% muais

O ano de 2007 rendeu ganhos expressivos
para as empresas de capital aberto e indicou
uma retomada no volume de investimentos. Le-
vantamento feito com 65 companhias negoci-
adas na Bolsa de Valores de Sao Paulo mostrou
um crescimento real (descontada a inflagdao) de
34,6% do lucro liquido no ano passado, com-
parado com 2006. O ganho consolidado de todas
as companhias somou R$ 22,5 bilhoes, ante R$
16,7 bilhGes do periodo anterior.

O avanco do lucro também turbinou o re-
torno sobre o patrimonio das empresas, que
atingiu nivel recorde. A rentabilidade subiu de
18,5% para 22% no ano passado. Até 2003,
esse numero estava em torno de 8%. Além de
o crescimento do lucro em 2007 ter sido
astronomico, a economia foi muito robusta, o
consumo teve forte avanco, o crédito continuou
em alta, com inadimpléncia controlada, e o de-
semprego seguiu trajetoria declinante. Resul-
tado de tudo isso foi um crescimento real de
12,4% na receita liquida das companhias
abertas, para R$ 185,49 bilhdes. O lucro
operacional antes de impostos e taxas teve
resultado ainda melhor: aumento real de
13,2%, saltando de R$ 33,09 bilhoes para R$
37,47 bilhoes.

Como nao poderia ser diferente, as
empresas de nossa base nao ficaram de fora
desse crescimento. Todos os setores tém de-
monstrado producdao acima da média de
outros periodos e esses dados reforcam nossa
tese de que a conjuntura é propicia para a
reducdao da jornada no pais, pois os
empresarios nao teriam dificuldades de
assimilar supostos “prejuizos” com as quatro
horas pruduzidas a menos por semana.




PRESTACAO DE CONTAS 2007

Nesta edicdo o sindicato
apresenta para a categoria a pres-
tacao das contas de 2007.

Comparativamente com o ano
anterior (2006), a arrecadacao ficou
16,10% maior em 2007, gracas a fa-
tores como o crescimento do empre-
go e do numero de associados, mais
0s reajustes conquistados durante o
ano, que elevaram as receitas da en-
tidade. Porém, as despesas cresce-
ram 28,04% em razao dos investi-
mentos de reformas na sede e na
col6nia de férias, motivo pelo qual as
rubricas dos setores de Servicos Ge-
rais e Col6nia de Férias cresceram
60,77% e 11,21%, respectivamente,
comparado com 2006. Mesmo assim,
em 31 de dezembro, a entidade teve
registrado um superavit (valor posi-
tivo, quando se compara receitas e

despesas do ano) de R$ 102 mil. Se-
gundo o tesoureiro do sindicato, Paulo
Chitolina, isso nao significa que o sin-
dicato tem todo esse montante a dis-
posicao no caixa para gastos diver-
sos. “Nosso orcamento é apertado e
a sobra é aparente, pois sera diluida
nas despesas dos meses em que a
arrecadacdo fica menor e os gastos
permanecem os mesmos, havendo
uma espécie de compensacao finan-
ceira. Um superavit real s6 é possivel
se a diregao parar de investir na luta,
nos servicos de assisténcia médica/
odontolégica e na manutencdo e am-
pliacdo do patrimonio, o que obvia-
mente ndao podemos fazer”, explica
Chitolina.

O sindicato coloca-se a dispo-
sicdo para dirimir quaisquer duvida de
seus associados.

DEMONSTRATIVO RECEITAS E DESPESAS
EXERCICIO DE 2007

* Material de Divulgagao 14.438,50 18,71% 1,10%
* Outros Materiais de Consumo 77,18 0,10% 0,01%
* Jornais e Revistas 1.262,00 1,64% 0,10%
* Anlncios e Publicagoes 2.874,60 3,73% 0,22%
FORMAGAO SINDICAL 12.776,06 100,00% 0,98%
* Conducgdes 629,10 4,92% 0,05%
* Cursos e Seminario de Formagao 1.905,19 14,91% 0,15%
* Congressos e Conferéncias 6.650,00 52,05% 0,51%
* Refei¢des 1.773,72 13,88% 0,14%
* Despesas Gerais 1.818,05 14,23% 0,14%
COLONIA DE FERIAS 192.513,61 100,00% 14,71%
* Folha de Pagamento 45.979,27 23,88% 3,51%
* Servigos de limpeza 4.930,00 2,56% 0,38%
* Servigos de Manut. de Prédios 39.889,00 20,72% 3,05%
* Servigos de Manut.de Maq. Equip.Inst. 897,00 0,47% 0,07%
* Servigos de Manut. de Mév. e Utens. 600,00 0,31% 0,05%
* Qutros Servigos 550,00 0,29% 0,04%
* Materiais de Higiene e Limpeza 492,18 0,26% 0,04%
* Materiais Copa/Gas Cozinha 4.145,50 2,15% 0,32%
* Materiais Diversos de Consumo 1.324,90 0,69% 0,10%
* Materiais de Manut. de Prédios 36.541,54 18,98% 2,79%
* Materiais de Manut. Equip.Inst. 402,57 0,21% 0,03%
* Materiais de Manut. Moveis e Utens. 2.460,00 1,28% 0,19%
* Condugdes 177,49 0,09% 0,01%
* Refeicdes 253,70 0,13% 0,02%
* Energia Elétrica 18.110,75 9,41% 1,38%
* Agua e Saneamento 18.671,63 9,70% 1,43%
* Tarifa Telefonica. 2.679,08 1,39% 0,20%
* Locagao de Onibus 13.200,00 6,86% 1,01%
* Bens Duraveis 977,40 0,51% 0,07%
* Despesas Gerais* 231,60 0,12% 0,02%
PROMOGAO DO ESPORTE 100,00 100,00% 0,01%
* Despesas Gerais* 100,00 100,00% 0,01%
MOBILIZAGAO/ORGAN.DA CATEGORIA 45.033,30 100,00% 3,44%
* Folha de Pagamento 30.641,37 68,04% 2,34%
* Servigo de Som 960,00 2,13% 0,07%
* Qutros Servigos 20,00 0,04% 0,00%
* Materias Diversos de Consumo 180,35 0,40% 0,01%
* Condugdes 11.563,00 25,68% 0,88%
* Alimentagao 801,38 1,78% 0,06%
* Despesas Gerais 867,20 1,93% 0,07%
DEPTO. DE SAUDE DO TRABALHADOR 16.000,00 100,00% 1,22%
* Honorarios Médico do Trabalho 16.000,00 100,00% 1,22%
CONTRIBUIGOES ENTIDADES SINDICAIS 115.963,06 100,00% 8,86%
* CUT - Contribuicao Estatutaria 102.135,14 88,08% 7,80%
* Federagdo Metalurgicos - Contr.de Dissidio | 13.827,92 11,92% 1,06%
APOIO AOS MOVIMENTOS SOCIAIS 28.554,84 100,00% 2,18%
* Apoio aos Movimentos Sociais/Fome Zero 28.554,84 100,00% 2,18%
DESPESAS FINANCEIRAS 5.404,81 100,00% 0,41%
* Despesas Bancarias 5.404,81 100,00% 0,41%
DESPESAS TRIBUTARIAS 22.993,23 100,00% 1,76%
* Impostos e Taxas Sobre Imoveis 8.379,12 36,44% 0,64%
* Impostos e Taxas Sobre Veiculos 1.856,23 8,07% 0,14%
* CPMF 12.757,88 55,49% 0,97%
DESPESAS EXERCICIOS ANTERIORES 9.823,74 100,00% 0,75%
* Despesas Exercicios Anteriores 9.823,74 100,00% 0,75%
TOTAL DAS DESPESAS 1.308.643,65 100,00% 100,00%
SUPERAVIT DO PERIODO 102.050,08 - -
TOTAL 1.410.693,73 - -

Valtuir Soares da Silveira Paulo Chitolina

TC-CRC/RS 46.039 Tesoureiro

RUBRICAS VALOR % ITEM % TOTAL
RECEITAS

* Mensalidade Filiados 527.774,12 37,41% 37,41%
* Contribuigdo Assistencial 429.696,73 30,46% 30,46%
* Contribuigdo Sindical 262.974,93 18,64% 18,64%
* Aluguel Quadra de Esportes 9.000,00 0,64% 0,64%
* Aluguel Saldo de Festas 360,00 0,03% 0,03%
* Aluguel Colbnia de Férias 3.120,00 0,22% 0,22%
* Estadias/Outras Taxas Colénia de Férias 85.380,46 6,05% 6,05%
* Servigo de Som 3.310,00 0,23% 0,23%
* Aluguel de Iméveis 500,00 0,04% 0,04%
* Taxas Processos Trabalhistas 7.362,21 0,52% 0,52%
* Rendimentos Aplicagdes Financeira 57.794,52 4,10% 4,10%
* Qutras 23.420,76 1,66% 1,66%
TOTAL DAS RECEITAS 1.410.693,73 100,00% 100,00%
DEFICIT DO PERIODO - - -
TOTAL 1.410.693,73 - -
DESPESAS

SETOR DE ADMINISTRAGAO 149.311,50 100,00% 11,41%
* Folha de Pagamento 106.010,40 71,00% 8,10%
* Servico de Contabilidade/Fl.Pagamento 21.638,00 14,49% 1,65%
* Servigo de Informatica 8.353,00 5,59% 0,64%
* Servigo de Manut.de Maq.Equip.Inst. 135,00 0,09% 0,01%
* Servigos Diversos 724,00 0,48% 0,06%
* Materiais de Escritdrio 5.172,55 3,46% 0,40%
* Condugdes 9,00 0,01% 0,00%
* Correios e Malotes 6.558,60 4,39% 0,50%
* Despesas Cartério 710,95 0,48% 0,05%
SETOR DE SERVICOS GERAIS 377.807,17 100,00% 28,87%
* Folha de Pagamento 67.832,32 17,95% 5,18%
* Servigo de Limpeza 7.227,77 1,91% 0,55%
* Servigo de Manutengado de Prédios 58.500,00 15,48% 4,47%
* Servigo de Manutencgdo de Veiculos 6.524,25 1,73% 0,50%
* Servigos de Manut.de Maq.Equip.Inst. 4.807,30 1,27% 0,37%
* Outros Servigos 2.578,80 0,68% 0,20%
* Materiais de Higiene e Limpeza 6.531,39 1,73% 0,50%
* Materiais de Copa e Cozinha 5.223,56 1,38% 0,40%
* Combustiveis e Lubrificantes 27.090,75 7.17% 2,07%
* Materiais de Manut. de Prédios 68.834,36 18,22% 5,26%
* Materiais de Manut. de Maq.Equip.Inst. 3.600,80 0,95% 0,28%
* Materiais de Manut. de Veiculos 5.006,91 1,33% 0,38%
* Conducgdes 20,00 0,01% 0,00%
* Refeigdes 37.210,80 9,85% 2,84%
* Energia Elétrica 19.459,23 5,15% 1,49%
* Agua e Saneamento 6.027,47 1,60% 0,46%
* Tarifa Telefénica 37.381,70 9,89% 2,86%
* Seguro Patrimonial 13.949,76 3,69% 1,07%
DIRETORIA 56.474,09 100,00% 4,32%
* Folha de Pagamento 10.603,47 18,78% 0,81%
* Requisi¢do Diretores 33.530,43 59,37% 2,56%
* Despesas Gerais 12.340,19 21,85% 0,94%
ASSISTENCIA MEDICA 95.247,77 100,00% 7,28%
* Folha de Pagamento 94.065,59 98,76% 7,19%
* Medicamentos e Materiais Médicos 1.026,63 1,08% 0,08%
* Despesas Gerais 155,55 0,16% 0,01%
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA 62.762,84 100,00% 4,80%
* Folha de Pagamento 59.254,84 93,65% 4,53%
* Medicamentos e Materiais Médicos 3.453,00 5,44% 0,26%
* Despesas Gerais 55,00 0,06% 0,00%
ASSISTENCIA JURIDICA 40.723,00 100,00% 3,11%
* Honorarios Advocaticios 40.450,00 99,33% 3,09%
* Custas Processuais 273,00 0,67% 0,02%
COMUNICAGAO E IMPRENSA 77.154,63 100,00% 5,90%
* Folha de Pagamento 36.006,91 46,67% 2,75%
* Servigos Graficos 19.975,00 25,89% 1,53%
* Servicos Som/Imagem 2.520,44 3,27% 0,19%

Camara mantém obrigatoriedade
do imposto sindical

A Camara dos Deputados rejeitou recentemente a emenda que acabava
com a obrigatoriedade da contribuicao sindical dos trabalhadores, o chamado
imposto sindical, que desconta um dia de salario de todos os trabalhadores e
trabalhadoras nas folhas de pagamento de marco. Foram 234 votos pela
obrigatoriedade da contribuicdo e 171 contrarios. Com isso, os trabalhadores
continuam sendo obrigados a pagar a contribuicdo sindical.

Na primeira votacdo da Cadmara, os deputados aprovaram uma emenda
que acabava com a obrigatoriedade da contribuicdo sindical apenas dos traba-
Ihadores, deixando de fora os sindicatos patronais. Mas na votacdao no Sena-
do, a emenda foi rejeitada e na nova votacao na Camara, os deputados man-
tiveram o texto aprovado por senadores, sepultando a tentativa.

Historicamente, a CUT e sindicatos filiados tém posicdo favoravel pelo
fim do imposto sindical, desde que existam regras claras para que as entidades
possam estabelecer formas mais democraticas que garantam a sustentacdo
das estruturas e das lutas, e a extingdo do
imposto seja valida para todos e ndo sé para
sindicatos de trabalhadores, como era a pro-
posta apresentada por um deputado ami-
go dos patroes. Além do fim do imposto
sindical, a CUT quer a organizacao por
local de trabalho, uma legislacao con-
tra os atos anti-sindicais e o fim da
unicidade sindical, como forma de
mudar a atual porém arcaica estru-
tura sindical vigente.

indicato




Intercambio: norte-americanos visitam nosso sindicato

Uma comitiva formada por dois coordenadores e nove estudantes dos Estados Unidos
visitou o Rio Grande do Sul por meio do projeto de intercambio entre o Instituto Integrar-CNM/
CUT e a Universidade de Indiana, que desde 2005 oferece aos estudantes-trabalhadores oriun-
dos dos Estados Unidos a oportunidade de ver de perto o trabalho desenvolvido pelo Integrar,
sindicatos e movimentos sociais no estado. Durante dez dias, os participantes do programa
cumpriram uma extensiva programacao de visitas, reunides e debates com ativistas de diversas
areas sobre o trabalho e a realidade cotidiana brasileira, permitindo o aprendizado e a compara-
¢ao com suas proprias realidades, uma oportunidade Unica para eles entenderem como funcio-

na a estrutura sindical no Brasil.

No roteiro de visitas, a delegacao norte-americana foi recebida no dia 12 de margo passa-
do em nosso sindicato pelos dirigentes sindicais Joe Medeiros, Paulo Chitolina e Nelson da Silva,
gue falaram da realidade dos metallrgicos de nossa base, como o sindicato funciona, o com-
promisso da entidade com a educagdo/formagao dos trabalhadores, entre outras informagdes.
A noite, a comitiva foi recebida para um jantar na sede da Associacdao de Mulheres Multiplicar, de
Canoas, onde conheceram o trabalho voltado a formacdo e geracao de trabalho e renda de

companheiras chefes de familia desempregadas.

Dirigentes de nosso sindicato falaram da realidade da nossa categoria

O coordenador do Férum Sindical de Saude do
Trabalhador, Alfredo Gongalves, fez um alerta: além
de doencas fisicas decorrentes da profissdo, os tra-
balhadores estdo adoecendo mentalmente. Ele ex-
pressou sua preocupacao durante reunido sobre
Saude do Trabalhador, realizada na Assembléia
Legislativa. Para ele, o adoecimento mental se da
pelo excesso de jornada, na cobrancga pelo aumen-
to de producao e pelo temor de desemprego. “O
empregador trata o trabalhador como nimero e ndao
como um ser humano. Nao ha demonstracoes de
cuidado com a saude, mas apenas visao do lucro”,
destacou.

Gongalves também denunciou a postura dos
médicos peritos do INSS, que sdo coniventes com a
visao patronal. “O trabalhador retorna ao trabalho
e amplia as lesdes; a empresa nega-se a reconhe-
cer o problema e a Previdéncia Social também nega

Assédio moral gera

Infelizmente, um cipeiro da Ikro ndo suportou
as ofensas dirigidas a ele por um chefete autoritario
e o agrediu fisicamente. O ato |he custou uma de-
missdo por “justa causa”. A geréncia da empresa,
gue ja havia sido alertada sobre o comportamento
desequilibrado e covarde de seu supervisor - que
tem por habito xingar, ofender e reprimir as mulhe-
res que trabalham no setor e ser truculento contra
aqueles que ousam defender os direitos dos traba-
Ihadores e trabalhadoras na empresa - nada fez

Sesi oferece
financiamentos com
juros baixos

Em visita ao nosso sindicato, dirigentes do
Sesi Canoas expuseram eventuais beneficios
prestados pela entidade aos trabalhadores e
trabalhadoras nas industrias da cidade, e o mais
recente projeto: o Sesi Financiamento. Por meio
dele, trabalhadores empregados ha, no minimo, um
ano, podem obter linhas de financiamento com prazos
flexiveis (maximo 36 meses) e juros baixos (a partir
de 1,65% ao més) para compra de materiais de
construcdao, casas pré-fabricadas, modveis,
eletrodomésticos, proteses ortopédicas e
ortodonticas, aparelhos para surdez, medir pressao
e glicose, produtos oéticos, aquisicdo de programas
e equipamentos de informatica, aparelhos de ginas-
tica e fisioterapia, oculos de grau e lentes de
contato, material escolar, cursos e livros técnicos,
bicicletas, pneus e pegas de veiculos, exames e
consultas caras, instrumentos musicais etc. Os fi-
nanciamentos levam em conta a renda liquida familiar,
sendo que as prestagdes ndao podem ultrapassar
21% desta.

Os interessados podem buscar mais
informagdes na Central de Atendimento Sesi:
0800.518555, no site www.sesirs.org.br ou no SESI
Canoas (Rua Regente Feijo, 175 - Fones 3462.5827
e 3476.7773), que atende de segundas as sextas-
feiras, das 8h30min-12h-13h30min-18h, e nos
sabados, das 8n30min as 12h.

a licenga. O trabalhador doente vive um verdadeiro
calvario. Normalmente o histérico de uma simples
bursite torna-se doenca cronica, incapacitando o
trabalhador”, relata o dirigente sindical. O secreta-
rio de Saude e Prevengao de nosso sindicato, An-
tonio Munari, confirma o aumento dos casos de
adoecimento mental entre os metallrgicos e os ina-
meros problemas enfrentados por quem busca a aju-
da do INSS.

Preocupada com essa situagdo, a Federagao
dos Trabalhadores Metallrgicos (FTM/CUT) realizou
no inicio do més uma reunido para debater a ques-
tdo. O objetivo € incluir nas pautas de reivindica-
¢Oes das campanhas salariais deste ano propostas
de clausulas que protejam os trabalhadores e res-
ponsabilizem as empresas, além de definir agoes e
intervengdes junto a Previdéncia Social no sentido
de garantir os beneficios dos segurados.

demisséo de CipEil‘O

contra o chefete, o que prova que ela adota dois
pesos, duas medidas. Alids, o cipeiro demitido acre-
dita que a empresa se omitiu de propdsito, pois
teria interesse na sua de-
missao, ja que nao tolera
pessoas que reivindicam
direitos e melhores condi-
c¢Oes de trabalho na em-
presa.

O sindicato esta aten-
to ao caso e orienta os
trabalhadores e trabalha-
doras da Ikro a denuncia-
rem - mesmo de forma
anbnima - as atrocidades
cometidas pelo chefete
que s6 sabe ser machao
na hora de reprimir com-
panheiras.

Negligéncia teria causado
morie de trabalhador

Durante o feriddo de Carnaval, um trabalha-
dor terceirizado que fazia reformas no telhado do
prédio da Beretta, galvanizadora de Nova Santa Rita,
caiu de uma altura de aproximadamente 10 metros.
O acidente custou-lhe a vida do companheiro. O
sindicato designou o dirigente sindical Zé Rosales a
investigar as responsabilidades. Acompanhado do
auditor Roque Puiatti, da DRT, Rosales revelou que
as obras haviam sido interditadas e que, no mo-
mento do acidente, ndo havia nenhum técnico de
Segurancga para fiscalizar e orientar o trabalhador.
Alias, os dois técnicos de seguranca da empresa
disseram que nem sabiam que a reforma seria feita
durante o feriado. A Cipa também ndo havia sido
comunicada. Por fim, o dirigente revelou que a que-
da teria sido causada pela falta de um cabo neces-
sario para prender o cinto de seguranga do profissi-
onal.

Em principio, a Beretta ja sofreu trés multas.
Ela e a outra empresa prestadora de servicos estao
sendo responsabilizadas criminalmente pelo ocorri-
do.

para os trabalhadores-estudantes norte-americanos

Empresas de fora “com-
pram passe” de trabalha-
dores especializados

Devido ao grande crescimento da industria,
houve nos ultimos anos o aumento do emprego
sobretudo de trabalhadores qualificados, aqueles
com experiéncia comprovada e que buscaram for-
macao profissional para desempenhar fungoes
especializadas. Muito poucas empresas se preo-
cuparam de investir na formacao e qualificacao
profissional dos trabalhadores e isso fez com que,
neste periodo de crescimento industrial, come-
casse a faltar mao-de-obra especializada.

Outras empresas metallrgicas de fora de
nossa base - especialmente as dos setores de
maquinas agricolas e de transformacao/distribui-
gao de energia - perceberam que teriam enormes
dificuldades de formar trabalhadores especializados
a curto prazo e passaram a assediar os profissio-
nais daqui com saléarios, beneficios e vantagens
muito melhores, como prémio por producdo, PLR,
plano de saude global, alimentagao gratuita, con-
vénios farmacia, auxilios moradia e de educacao,
inclusive para dependentes etc.

Como a maioria das empresas daqui sequer
tem planos de cargos e salarios definidos, pagam
salarios aviltantes, ndo ddo incentivos a seus tra-
balhadores e querem contrata-los como tempo-
rarios e terceirizados, estao perdendo essa mao-
de-obra especializada (caldereiro, soldador,
ferramenteiro etc) para empresas inclusive do in-
terior, de outros estados e até de outros paises.
S6 o Canada, por exemplo, levou cerca de 60
trabalhadores especializados daqui da regido para
trabalhar naquele gelado pais. “Os étimos salarios
e um bom padrao de vida compensam o frio e a
distancia de amigos e parentes”, argumentam.
Trabalhadores chegam a abrir mdo de anos e anos
nas empresas e futuras boas indenizagbes para
buscar salarios e beneficios compensadores.

Por outro lado, esse problema mostra que
as empresas de nossa base tem sim condigdes de
pagar melhores salarios e mais beneficios. “Se as
empresas do interior e de outros locais oferecem
vantagens, por que as daqui, que estdao bombando,
lucrando como nunca, ficam se esquivando e até
tentando tirar os beneficios dos companheiros?”
guestiona Flavido, vice-presidente do nosso sin-
dicato e da Federagdo dos Metallrgicos.

Outro problema é a ndo-renovacdo dos qua-
dros funcionais. Em vez de contratar os jovens
gue estdo ansiosos para ingressar no mercado
formal de trabalho, algumas empresas estao bus-
cando aposentados em casa, oferecendo salarios
rebaixados para eles. Por fim, ainda ha o uso
abusivo dos chamados “temporarios”, gente con-
tratada para ficar trabalhando um determinado
tempo, mas que acabam trabalhando bem mais
porque as empresas sempre dao um jeitinho para
manté-los por mais algum tempo, aproveitando-
se de algumas brechas na lei. O que é mais grave
é que ex-funcionarios e aposentados estdo se
submetendo a voltar a trabalhar numa situacgao
precarizada, pois os temporarios normalmente séo
tratados pelas empresas como trabalhadores de
segunda categoria, com salarios e beneficios bem
menores.

O sindicato esta atento a estes problemas
e vai cobrar dos empresarios de nossa base uma
mudanca de mentalidade, caso contrario muitos
trabalhadores especializados vao continuar ven-
dendo seu passe para empresas menos explora-
doras.




